
OFFRE D’EMPLOI

Conseiller Info-Energie (H/F)
Animateur Pays Roannais (42) 

Héliose  est  une association  départementale  qui  informe et  conseille  tout  public  en matière  de  
développement des énergies renouvelables et de maîtrise de l’énergie. L’équipe est actuellement  
composée de treize salariés basés à St-Jean-Bonnefonds. Dans le cadre de son développement,  
Héliose crée une antenne dans le nord du département. Vous serez le référent d’Héliose sur ce 
territoire du « Pays Roannais ».

 Missions

1/ Réaliser des actions de sensibilisation 

• Assurer  l'accueil,  l'information  et  le  conseil  du  public  lors  des  permanences 
délocalisées

• Mettre  en  œuvre  et  participer  à  diverses  animations  (visites,  salons, 
expositions)

2/ Piloter les programmes d’actions

• Assurer  le  suivi  administratif,  opérationnel  et  financier  des  programmes 
d’actions territoriaux en cours et à venir

3/ Développer les partenariats locaux

• Proposer de nouvelles conventions d'actions sur l'arrondissement

• Construire une relation de confiance avec les différents acteurs du territoire

Formation et compétences nécessaires

• Bonne connaissance en thermique et énergétique, niveau DUT ou équivalent

• Capacité d'animation et facilité d'intervention en public

• Autonomie et capacité d’organisation dans la gestion de son travail 

• Bonnes capacités rédactionnelles (proposition, rédaction de rapports…)

• Maîtrise des outils informatiques Word, Excel, Power Point

• Expérience souhaitée dans le domaine des énergies : 1 à 3 ans

Conditions de travail et rémunération

Contrat : CDI – 35 heures.

Rémunération : de 1500 à 2000 € brut mensuel

Avantages : Mutuelle santé

Lieu : Roanne - déplacement sur le Pays roannais + siège de l’association

Date d'embauche : avril 2010

Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser avant le 22 mars 2010 à :

HELIOSE - Responsable Recrutement

6 Parc METROTECH

42650 ST JEAN BONNEFONDS

Email : s.fief@heliose42.org

mailto:r.jacquin@heliose42.org
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